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Liebe Leserinnen und Leser,

endlich Sommer - eine Jahreszeit, die sich mit allen
Sinnen genielRen lasst: Bliiten und Gegrilltes verbreiten
einen angenehmen Geruch, frisches Obst und Eis zerge-
hen uns auf der Zunge, soweit das Auge reicht, griint und
bliiht es aus voller Kraft und jeder Morgen wird von lieb-
lichem Vogelgesang eingeleitet.

Mit unserem Gemeinsam Leben haben wir eine unter-
haltsame Sommerlektiire fiir Sie!

Angefangen bei Wissenswertem zur Finanzierung von
Pflegepldatzen haben wir natiirlich auch Neuigkeiten
aus unserem Haus fiir Sie zusammengestellt und stel-
len IThnen Menschen vor, die sich haupt- oder ehren-
amtlich bei uns engagieren.

Viel SpalR beim Stobern und Lesen wiinscht Thnen [hr

Matthias Frank
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L AKTUELL AUS UNSEREM HAUS

*P7 NATURWUNDER

Das Immunsystem schwachelt, die Haut spielt verriickt, der Zuckerwert ist viel zu hoch?
Mit diesen Heilpflanzen bekommen Sie sanft und effektiv Ihre Beschwerden in den Griff.

Sonnenhum mit seiner intensiven Farbe inspi-

Passionsblume
macht gelassen /,

Die von lJesuiten benannte Klet-
terpflanze ist mit ihren lila Bliiten
nicht nur wunderschon, sondern
kann auch kleine Wunder bewir-
ken. So hilft sie gegen Schlaf- und
Herzrhythmusstorungen, Nervosi-
tat, Stimmungsschwankungen und
Angste. Fiir den Passionsblumentee
gieBt man 1 TL getrocknetes Kraut
mit 150 ml kochendem Wasser auf,
l[dasst ihn 5 Minuten zugedeckt zie-
hen und trinkt davon taglich drei
Tassen.

"4

Aloe vera
halt die Haut jung

Obwohl die Wiistenlilie in ihrer
arabischen Heimat seit liber 6.000
Jahren als Heilpflanze bekannt ist,
wurde sie in Europa erst Anfang des
neuen Jahrtausends im Zuge des
Antiaging-Booms wahrgenommen.
Das Gel, das in den fleischigen Blat-
tern steckt, spendet Feuchtigkeit,
ist entziindungshemmend und hilft
z. B. bei Rosacea. Tipp: Sich eine
eigene Aloe vera im Topf anbauen,
da das frische Gel frei von Konser-
vierungsstoffen und immer ver-
fligbar ist. Bei trockener, juckender
Haut einfach ein Blatt abschneiden
und das herauslaufende Gel 1- bis
2-mal tdglich auf die betroffene
Stelle geben.

baut Abwehrkrifte auf

Schon bei den Indianern kam die
Pflanze mit dem wissenschaft-
lichen Namen »Echinacea« zum
Einsatz. Wer sie im eigenen Beet
hat, kann aus ihren Blattern Tee
machen. Meist jedoch erwirbt man
»Echinacea« als Fertigpraparat in
der Apotheke. Das Mittel eignet sich
besonders fiir alle, die chronisch
krank sind und ihr Immunsystem
starken wollen. Sonnenhut erhdht
namlich die weiRen Blutkorper-
chen, die wiederum Krankheitser-

reger abfangen.
Bockshor ge
senkt den Zucker ‘

Urspriinglich kommt die Pflanze aus
Indien, wo ihre Samen in der Heil-
kunst Ayurveda als Zuckersenker
eingesetzt werden. Bockshornklee
regt die Produktion des zuckersen-
kenden Hormons Insulin an und
verbessert dessen Wirkung. AuRer-
lich kann man ihn gegen Entziin-
dungen und Eiterungen der Haut
verwenden, z. B. eine Kompresse
aus Bockshornklee bei Furunkeln
und offenen Beinen.

Lavendel

nimmt die Angst

Sein Duft erinnert an Stidfrankreich,
wo er auf groRen Feldern wdchst und
Maler wie Cézanne oder van Gogh

rierte. Soll Lavendel medizinisch
wirken, muss man den schmalblatt-
rigen Echten Lavendel verwenden.
Sein Inhaltsstoff Linalool verbessert
die Reizfilterfunktion des Nerven-
systems und hilft bei Einschlafpro-
blemen sowie auch bei Angstzu-
stdnden. Schon als Krduterkissen
oder Badezusatz wirkt Lavendel
beruhigend.

Barentraube
hilft der Blase

Die kleinen, klebrigen Bldtter der
vorwiegend im Gebirge wachsen-
den Pflanze enthalten Gerbsduren
und das harnwegs-desinfizierende
Arbutin. Wer unter einer Reizblase
leidet, sollte taglich drei bis fiinf
Tassen Bdrentraubentee trinken. Es
ist auch als Fertigextrakt erhaltlich.

WeiRdorn

starkt das Herz

Er wdchst in ganz Europa an Wald-
randern, als Hecke oder im Gebiisch
und zahlt zur Familie der Rosen-
gewdchse. Aus den roten Friichten
des WeiRdorns ldsst sich z. B. Saft
oder Sirup herstellen. Fiir die medi-
zinische Behandlung werden die
Blatter und Bliiten verwendet, die
man als Tee gegen leichte Herzbe-
schwerden und Kreislaufschwa-
che nimmt (1 Teel6ffel pro Tasse).
Bewadhrtes Mittel an heiBen Tagen:
1 Glas Wasser mit 1 EL WeiBdornsaft
trinken = macht schnell wieder fit.

MEINE AUSBILDUNG ZUR FACHPRAKTIKERIN HAUSWIRTSCHAFT

Nadja Baer erzahlt

Wie sind Sie auf die Ausbildung zur Fachprak-
tikerin fiir Hauswirtschaft gekommen, was war
der Anlass fiir lhre Berufswahl?

Ich habe schon immer gerne zu Hause bei der
Hausarbeit geholfen. Eines Tages liberlegte ich
mit meiner Mutter, was ich beruflich machen
konnte. Meine Mutter meinte zu mir, dass der
Beruf der Fachpraktikerin fiir die Hauswirtschaft
doch wunderbar zu mir passen wiirde. Ich fand
diese ldee gut.

Ich Uberlegte mir, dass der Beruf zu mir passen
konnte und beschloss gemeinsam mit meiner Bil-
dungsmaRnahmenbetreuerin, ein Praktikum in
diesem Bereich zu machen.

Das absolvierte ich dann fiir zwei Wochen hier im
Michael-Herler-Heim. Es hat mir so gut gefallen,
dass ich mich um einen Ausbildungsplatz in der
Hauswirtschaft beworben habe und meine Aus-
bildung zur Fachpraktikerin im Oktober 2012 star-
ten konnte.

Was haben Sie vor Ihrer Ausbildung gemacht?

Zuerst besuchte ich die Hauptschule, danach
machte ich ein Berufsvorbereitungsjahr. Nach die-
sem Jahr besuchte ich ein Jahr lang eine berufs-
vorbereitende BildungsmaRBnahme.

Wie sieht lhre tagliche Arbeit aus?

Ich arbeite meist im Friihdienst (7:40 —16:40 Uhr),
ab und zu im Spatdienst (11:30-19:00 Uhr). Zu
meinen tdglichen Aufgaben gehort u.a. Essen
zubereiten, Essen eingeben, Tische eindecken,
bei der Warenausgabe helfen, Wdsche waschen,
aufhangen, zusammenlegen und in den Bewoh-
nerzimmern verteilen, verschiedene Reinigungs-
aufgaben, wie z.B. das Sauberhalten der Gemein-
schaftsraume, Bewohnerzimmer.

FAKTEN ZUR AUSBILDUNG — HAUSWIRTSCHAFTER/IN

Voraussetzung: i.d.R. Hauptschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre Vollzeit
Lernorte: Betrieb und Berufsschule
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Was gefallt lhnen besonders an lhrer Ausbildung?

An meiner Ausbildung gefdllt mir besonders gut,
dass ich mich mit den Senioren beschaftigen
kann. AuRerdem arbeite ich gerne mit meinen
Arbeitskolleginnen zusammen.

Wie ist der Unterricht an der Berufsschule orga-
nisiert, welche Facher haben Sie?

Montags habe ich alle zwei Wochen vormittags
Unterricht und dienstags jede Woche den ganzen
Tag. Unterrichtet wird Wirtschaftkunde, Gemein-
schaftskunde, Mathe, Deutsch, Fachkunde und
Fachpraxis.

Was mochten Sie nach lhrer Ausbildung tun?

Wahrscheinlich erst einmal als Fachpraktikerin
arbeiten. Evtl. in einem Pflegeheim mit Hausge-
meinschaften oder in einer GroRkiiche. Und spater
vielleicht noch die Weiterbildung zur Hauswirt-
schafterin machen.

Wiirden Sie sich wieder fiir diese Ausbildung
entscheiden?

Ja, auf jeden Fall. Da mir meine Ausbildung sehr
viel SpaR macht.

Vielen Dank fiir das Interview! Wir wiinschen Ihnen
noch viel Kraft, Freude und Erfolg!
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KLEINE KRAUTERKUNDE

Petersilie (Petroselinum crispum): Schnittlauch (Allium schoenoprasum):

> Winterhart, zweijdhrig, wird bis zu 40 cm hoch. > Winterhart, mehrjdhrig, wird bis zu 45 cm hoch.

» Eignet sich als Beetpflanze in sonniger Lage
mit nahrstoffreichen Boden als auch fiir den Topf.

» Von den Vitaminen .
enthdlt Schnittlauch §°
hauptsachlich
groRere Mengen

an Vitamin A und C.

> Sie liebt einen sonnigen Standort und einen
nahrstoffreichen Boden.

> lhre frischen Bldtter enthalten
reichlich Vitamin A, B und C. .

» Gourmetkdche empfehlen neben |
den Blattern der Petersilie auch
junge, zarte Stiele, die ganz fein
geschnitten werden.

Salbei (Salvia officinalis): Pfefferminze (Mentha piperita):

w——— Mein Krautergarten > Vor Frost schiitzen, mehrjdhrig, wird bis

zu 80 cm hoch.

> Frosthart, mehrjahrig, wird bis zu 40 cm hoch.
> Bldatter schmecken wiirzig, aber auch bitter.

Ich habe einen Kréutergarten
mit Pfefferminze, Thymian.
Ich muss bestimmt nicht lange warten,
dann siedelt sich auch Unkraut an.

Es mdge alles gut gedeihen.

Das Unkraut schief3t bestimmt ins Kraut.
Es fiinhlt sich wohl bei mir im Freien,
und nach und nach sind wir vertraut.

0b Kraut, ob Unkraut, wer will richten.
Ich bin vor allem tolerant.

Es fehlt der Streit, ich muss nicht schlichten.

Es wdre sicher auch riskant.

Ich giefSe, diinge nach Belieben.

Doch manches welkt im Sonnenschein.
Dann wird es von mir abgeschrieben.
Ich weif3, es hat nicht sollen sein.

Es gibt sehr viele Pflanzenarten.
Nicht jede fiihlt sich bei mir wohl.
Ich liebe meinen Krédutergarten,
und auch im Beet den Blumenkohl.

© Roman Herberth, 2012
Aus der Sammlung Pflanzen

gesund & schmackhaft

ie Bewohner wiinschten sich seit Ldngerem
Dschon einen »Krdautergarten« in Reichweite.
Mit der Unterstiitzung von einer Mitarbeiterin
und Gisela Winter (Bewohnerin) wurden ein paar
Pflanzenkdsten auf der Hausgemeinschaft »Hotel
Schweizer Hof« mit Krdutern bepflanzt.
Entschieden haben sich die Bewohner fiir Schnitt-
lauch, Zitronenmelisse, Thymian, Petersilie, Pimpi-
nelle, Borretsch, Minze, Salbei und Ysop.
Auch auf der Hausgemeinschaft »Gasthaus Schef-
felhof« wurde ein Kasten bepflanzt. Und auch im
Garten des Michael-Herler-Heims befindet sich
ein kleines Krduterbeet.
Die »Krdutertopfchen« sind nicht mehr wegzu-
denken und werden zum Teil von den Bewoh-
nerinnen gepflegt und regelmdRig zum Kochen
verwendet.
Viele Senioren im Michael-Herler-Heim sind mit
Krautern aufgewachsen und kennen dies noch aus
ihrer Kindheit.
Nach und nach sollen noch einige Krauter flir den
taglichen Gebrauch angepflanzt werden.

> Mitgekocht (frisch oder getrocknet) zum
Wiirzen von Fleisch,
Gefliigel, Fisch und Wild,
vor allem in mediterranen
Gerichten. Sparsam verwenden,
da Geschmack sehr intensiv ist.

> Pfefferminze liebt einen leichten, humusreichen,
sonnigen und nicht zu trockenen
Standort, wdchst aber auch gut im
Halbschatten.

> Verwendet werden die Pfefferminz-
blatter zu Rohkostsalaten, Suppen,
Marinaden, Tee und Krdautersuppen.

KRAUTERREZEPTE
Krduterquark Kréiuterdressing
500 g Quark 1 Knoblauchzehe 125¢g Naturjoghurt
100 ml  Milch 1 Bund  Schnittlauch 1TL, gestr. Salz
1 Zwiebel 1 Bund Petersilie 2T Zucker
pPfeffer, Salz 20 ml Essig
20 ml o]

Die Zwiebel und die Knoblauchzehe schdlen und in feine Wiirfel

hacken. Frische Krduter, klein gehackt je nach
Den Schnittlauch waschen und in feine Rollchen schneiden. Die Geschmack z. B. Dill, Schnittlauch,
Petersilie waschen, von den Stielen zupfen und klein schneiden. Petersilie, Borretsch und Pimpinelle

Den Quark in eine Schiissel geben. Mit einem Schneebesen die

schmecken auch lecker im Salat.

Milch einriihren, bis der Quark samig ist. Er sollte nicht zu diinn-

fliissig sein.

Mit einem Riihrloffel die klein gehackte Zwiebel, den Knoblauch
und die klein geschnittenen Krauter unterriihren. Das Ganze mit

Salz und Pfeffer abschmecken.



8 ALLGEMEINE THEMEN

So kann ich mir
mein Alter auch bei

Pflegebediirftigkeit

leisten

e
o

Fakten zur Finanzierung von Pflegeplatzen

In Deutschland gibt es
derzeit 2,5 Millionen pfle-
gebediirftige Menschen,
davon lebt rund ein Drittel
in einer stationdren Ein-
richtung. Manchmal ist es
ein schleichender Prozess,
oft aber werden sowohl
die Betroffenen als auch
ihre Angehorigen von der
Bediirftigkeit iiberrascht.
Eine Situation, die nicht
nur emotional, sondern
auch finanziell schnell
iiberfordern kann. Umso
wichtiger ist es, sich recht-
zeitig iiber den Fall der
Falle zu informieren.

m es gleich vorweg zu
Usagen: In Deutschland

kann jederinWiirde altern.
Es gibt viele Mittel und Wege,
wie man auch als sehr kran-
ker, pflegebediirftiger Mensch
in einem geborgenen Umfeld
seinen Lebensabend verbrin-
gen kann. Entscheidend ist, dass
man um die vielfdltigen Mog-
lichkeiten (von Dienstleistun-
gen wie Essen auf Rddern und
Notruf bis zum Betreuten Woh-
nen und Leben in einem Seni-
orenzentrum) weiR und sich
tiber die Finanzierung schlau
macht. Denn, dass Familien noch
mit mehreren Generationen in
unmittelbarer Nahe zueinan-
der oder sogar unter einem Dach
wohnen, ist bei Weitem nicht

mehr selbstverstandlich. Sitzt die
Mutter nach einem Schlaganfall
plotzlich im Rollstuhl, ist eine
Betreuung in den eigenen vier
Wdanden nur schwer realisier-
bar. Wer es dennoch versucht,
stoRt oftmals sowohl psychisch
als auch in Bezug auf den erfor-
derlichen hohen Zeitaufwand
an seine Grenzen. Kein Wun-
der also, dass die Anzahl der in
Pflegeeinrichtungen  lebenden
Menschen stetig ansteigt. Doch
diese professionelle Betreuung
und Pflege ist mit hohen Ausga-
ben verbunden: Rund 3.000,-
Euro pro Monat kostet, abhdngig
von der Pflegestufe, hierzulande
durchschnittlich ein Pflegeplatz.
Kaum einer kann das auf Dauer
komplett alleine tragen. Hier die

wichtigsten Antworten rund
um die Finanzierung:

Gibt es Unterstiitzung bei der
Bezahlung eines Heimplatzes?
Ja. Zundchst einmal erhdlt
jeder, der nachweislich pfle-
gebediirftig ist, einen Zuschuss
von der Pflegeversicherung. Der
Betrag ist abhdngig von der
Bediirftigkeit. Je nachdem, wie
viele Minuten beziehungsweise
Stunden Betreuung und Pflege
am Tag pro Woche notig sind,
wird man in eine Pflegestufe
eingeordnet. Bei einer statio-
ndren Unterbringung liegt der
Hochstsatz bei 1.918,—- Euro
im Monat. Dieser Betrag wird
von der Pflegekasse direkt an
die entsprechende Einrichtung
gezahlt und minimiert ent-
sprechend die monatlich zu
zahlenden Kosten des Pflege-
bediirftigen.

Wie berechnet sich der Eigen-
anteil?

Richtlinie ist das Einkommen
des Pflegebediirftigen. Darun-
ter werden alle eingehenden
Geldwerte verstanden; also die
Rente und ggf. Witwenrente,
aber auch andere Quellen wie
beispielsweise Mieteinnahmen.
Nicht darunter fallt zum Beispiel
das Blindengeld.

Was passiert, wenn das eigene
Einkommen die Heimkosten
nicht abdeckt?

Das ist sogar meist der Fall.
Deshalb werden dann die
Vermodgenswerte des Pflegebe-
diirftigen geprift. Hierzu zdhlt
das gesamte verwertbare Ver-
mogen; also Bargeld, Lebens-

versicherungen, Aktien, Immo-
bilien, Grundstiicke sowie Spar-
und Bauvertrige und Ahn-
liches. Einige »Posten« diirfen
jedoch nicht Dberiicksichtigt
werden, wie u.a. ein ange-
messenes Hausgrundstiick, so-
fern dieses von Familienmit-
gliedern unentgeltlich genutzt
wird — auch liber den Tod des
Pflegebediirftigen hinaus. Ne-
ben kleineren Barbetragen darf
jeder Betroffene bis zu 2.600,—
Euro pro Person auf dem Konto
behalten.

Und wenn auch das Vermogen
zuziiglich der Pflegeversiche-
rung nicht ausreicht?

Um den notigen Pflegeplatz zu
finanzieren, kann die so ge-
nannte Hilfe zur Pflege bean-
tragt werden. Im Jahr 2012
nahmen 439.000 Menschen in
Deutschland diese in Anspruch.
Bevor die vom Sozialamt zu
entrichtende Leistung aber
erbracht wird, werden die Ver-
mogensverhdltnisse der nachs-
ten Angehdrigen der pflege-
bediirftigen Person gepriift.
Unterhaltspflichtig sind in ge-
rader Linie verwandte Famili-
enmitglieder. Das heildt, so wie
Eltern gegeniiber ihren Kin-
dern unterhaltspflichtig sind,
ist dies auch umgekehrt der
Fall. Auch Ehepartner unter-
einander missen finanziell
flireinander aufkommen. Auf
Schwiegerkinder und Geschwis-
ter trifft dies nicht zu.

Ist es immer so, dass die eige-
nen Kinder fiir einen zahlen
miissen?

Die Kinder pflegebediirftiger
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Personen diirfen nur zur Unter-
haltszahlung herangezogen
werden, wenn der betroffene
Elternteil nicht in der Lage ist,
seinen Pflegeplatz und Lebens-
bedarf zu finanzieren, wenn der
Ehegatte des Pflegebediirftigen
weder durch Einkommen noch
durch Vermogen fiir die Kosten
aufkommen kann, und wenn
das Kind selbst iiber ausreichend
finanzielle Mittel verfiigt.

0b und wie viel Unterhalt an
das pflegebediirftige Elternteil
zu entrichten ist, hangt von vie-
len Faktoren ab. Je nach Hohe
des Einkommens und Kapitals
des Unterhaltspflichtigen wird
der Satz individuell bestimmt.
Hierbei gibt es keine Einkom-
mensgrenzen und auch der
Eigenbedarf wird jeweils an die
konkreten Umstdnde des Ein-
zelfalls angepasst. Die Berech-
nung erfolgt somit auf Basis des
Nettoeinkommens  abziiglich
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In Deutschland
kann jederin
Wirde altern.

WELCHE STUFE?

Pflegestufe | Erheblich

gegebenenfalls  vorhandener
bereits bestehender Unterhalts-
verpflichtungen gegeniiber zum
Beispiel Kindern oder Ehepart-
nern. Aus dem so bereinigten
Einkommen wird der Selbstbe-
halt von mindestens 1.600,—
Euro abgezogen. Die Differenz
aus bereinigtem Einkommen
und Selbstbehalt wird zur Zah-
lung des Elternunterhalts her-
angezogen. Sozialamter ver-
langen allerdings nicht immer
den vollen Betrag. Haufig wer-
den lediglich 30 bis 50 Prozent
flir die Pflege des Bediirftigen
beansprucht.

Grundsdtzlich kann das Sozial-
amt auf das Vermdgen der Kinder
zugreifen, um die Pflege- und
Lebensbedarfskosten der pflege-
bediirftigen Eltern zu decken. Das
Vermogen darf jedoch nicht voll-
standig eingenommen werden.
Es gibt ein fiir Sozialamter unan-
tastbares Schonvermodgen. Dies
liegt, je nach Sozialamt, zwi-
schen 20.000,- und 80.000,-
Euro. Im Jahr 2013 beschloss der
Bundesgerichtshof  aulerdem,
dass das Eigenheim der Kinder
flir die Unterhaltszahlung nicht
herangezogen werden darf, da
dieses als Altersvorsorge dient.

ALLGEMEINE THEMEN

Der Zeitaufwand pro Woche muss

Pflegebediirftige im Tagesdurchschnitt mindestens

Pflegestufe Il Schwer-

90 Minuten betragen. Hiervon
missen mehr als 45 Minuten auf
die Grundpflege entfallen.

Der Zeitaufwand pro Woche muss

pflegebediirftige im Tagesdurchschnitt mindes-

Pflegestufe IlI Schwerst-

tens 3 Stunden betragen. Hiervon
missen mehr als 2 Stunden auf
die Grundpflege entfallen.

Der Zeitaufwand pro Woche muss

pflegebediirftige im Tagesdurchschnitt mindes-

Pflegestufe IV Hdrtefalle

tens 5 Stunden betragen. Hiervon
missen mehr als & Stunden auf
die Grundpflege entfallen.

Der Zeitaufwand pro Woche muss
im Tagesdurchschnitt mindestens
6 Stunden betragen. Hiervon miis-
sen mindestens 3 Hilfeleistungen,
auch medizinische, nachts statt-
finden. Oder: Der Einsatz mehrerer
Personen ist notig.

PFLEGEAUFWAND? WIE VIEL?

1.023,00 €/ Monat

1.279,00 € / Monat

1.550,00 € / Monat

1.918,00 € / Monat

Beispiel 1: [Alleinstehender Unterhaltspflichtiger]

Nettoeinkommen: 1.800,00 €
Berufl. Aufwendungen: (5%) 90,00 €
Altersvorsorge: 90,00 €
Sonstige Aufwendungen: 50,00 €
Bereinigtes Einkommen: 1.570,00 €
abziigl. Selbstbehalt: 1.600,00 €
Elternunterhalt: 0,00 €

Beispiel 2: [Unterhaltspflichtiger Angehériger; verheiratet, keine Kinder]

Nettoeinkommen Unterhaltspflichtiger: 4.000,00 €
- berufl. Aufwendungen: 200,00 €
- Altersvorsorge: 200,00 €
- sonstige Aufwendungen: 100,00 €
= bereinigtes Einkommen: 3.500,00 €
Nettoeinkommen Ehepartner: 2.000,00 €
- berufl. Aufwendungen : 100,00 €
- Altersvorsorge: 100,00 €
- sonstige Aufwendungen: 50,00 €
= bereinigtes Einkommen: 1.750,00 €
Bereinigtes Familieneinkommen: 5.250,00 €
- Familienselbstbehalt: 2.880,00 €
= \lerbleib: 2.370,00 €
- Haushaltsersparnis: 237,00 €
= Verbleib: 2.133,00 €
50 % vom Verbleib: 1.067,00 €
+ Familienselbstbehalt: 2.880,00 €
= individueller Familienbedarf: 3.947,00 €
Anteil Unterhaltspflichtiger Familienbedaf : 2.644 Lo €
Bereinigtes Nettoeinkommen Unterhaltspflichtiger: 3.500,00 €
- Anteil Familienbedarf: 2.644 49 €
= Maximale Unterhaltspflicht: 855,51 €

*Angaben ohne Gewdhr. Ausfiihrliche Beratung und eine genaue Berechnung

kénnen Sie bei einem Anwalt oder einem Pflegeberater erfahren.
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»Man muss

ERSCHIENEN IM SUDKURIER NR. 101 | G, SAMSTAG , 3 . MAI 2014

einfiihlsam sein«

BILD: TESCHE

Tobias Herre ist examinierter Altenpfleger
im Michael-Herler-Heim in Singen. Gebo-
ren ist er im Singener Krankenhaus, aufge-
wachsen in Randegg. Herre absolvierte von
2000 bis 2003 seine Ausbildung im Micha-
el-Herler-Heim, bevor er fiir neun Monate
seinen Zivildienst im Behindertenheim
St. Lioba in Singen leistete. Danach kehrte
er ins Michael-Herler-Heim zurlick. Dort
wurde er im Jahr 2006 auch Stationsleiter.
2010 machte der heute 31-Jdhrige den Ab-
schluss zum Fachwirt im Sozialwesen. Herre
ist verheiratet und hat eine Tochter.

Arbeitswelten: Tobias Herre arbeitet gerne mit Menschen zusammen.
Deshalb ist er Altenpfleger geworden. Zu seinem Alltag gehoren menschliche
Begegnungen und Gesten der Dankbarkeit — aber auch Gebrechen und Tod.

Herr Herre, haben Sie Angst vor dem
Alter?

Ich habe verschiedene Szenarien im Kopf,
vor denen ich Angst hatte. Aber es gibt
auch mehrere Szenarien, bei denen ich
keine Angst zu haben brauche.

Zum Beispiel?

Wo sich meine Familie, meine Kinder,
riihrend um mich kiimmern, wo im Ge-
sundheitssystem geniigend Geld vorhan-
den ist, um eine qualifizierte Pflege zu
gewadhrleisten, falls notig. Da wiirde ich
mich wohlfiihlen. Wenn es aber weiter
schlechter wird im Gesundheitssystem,
Gelder gekiirzt werden, dann mache ich
mir schon Gedanken.

Was ist das Schone an Ilhrem Beruf?

Das kann man nicht in wenige Worte fas-
sen. Es gibt so viele schone Dinge. Die Zu-
sammenarbeit mit Menschen, Abwechs-
lung, Dankbarkeit von den Bewohnern,
Freundschaften am Arbeitsplatz, auch die
Teamarbeit gefdllt mir sehr gut.

Sie sprachen von Dankbarkeit der
Bewohner. Wie duBert sich die?
Das sind oft kleine Gesten wie eine ge-

schenkte Schokolade, Umarmungen, Win-
ken oder das Zuwerfen eines Kiisschens.
Oder auch wenn ich aus dem Urlaub
komme und die Bewohner sagen: »Ich bin
froh, dass Du wieder da bist.«

Wiirden Sie Ihren Beruf jungen Men-
schen weiterempfehlen?

Auf jeden Fall. Meiner Meinung nach ist
das der Zukunfts-Beruf schlechthin. Und
es ist ein schoner und wirklich vielseitiger
Beruf.

Welche Voraussetzungen muss ein

Pfleger oder eine Pflegerin mitbringen?
Auf jeden Fall muss die Person einfiihl-
sam sein, sie muss mit anderen Men-
schenumgehen konnen. Und sie muss
ein bisschen abgehdrtet sein oder es
werden. Es begegnet einem als Pfleger
doch das eine oder andere, was man
so im Alltag nicht unbedingt erlebt. Ich
nenne nur das Stichwort Tod. Das ver-
arbeitet der eine besser und der andere
schlechter. Da muss auf jeden Fall eine
gewisse Kompetenz vorhanden sein.
Was ich besonders wichtig finde, sind
aber ganz einfache Dinge wie Hoflichkeit,
Plinktlichkeit, respektvoller Umgang mit

den Bewohnern, auch mit den Kollegen.
Das muss jeder als Grundvoraussetzung
mitbringen. Alles andere kann man mehr
oder weniger lernen.

Sie sprachen eben davon, dass Sie in
lhrem Beruf den Tod hdufiger erleben
als andere Menschen. Beriihrt Sie der
Tod eines Bewohners noch oder konnen
Sie das nicht zulassen?

Der Tod beriihrt mich auf jeden Fall. Unse-
re Bewohner sind ja nicht wie im
Krankenhaus nur wenige Tage oder teil-
weise nur Stunden da. Sie leben oft meh-
rere Jahre bei uns, und da entsteht dann
eine gewisse Bindung. Manchmal ist es
aber auch eine Art erlosende Beriihrung.
Wenn etwa jemand, der viel leiden muss-
te, sterben darf, dann ist man nicht zu-
tiefst traurig, sondern auch ein bisschen
froh dariiber.

Ist solches Leid, dem Sie im Arbeitsalltag
ja immer wieder begegnen, nicht auch
bedriickend?

Hin und wieder schon. Aber man lernt,
damit umzugehen. Man lernt sogar dage-
genzuwirken. Denn was wir hier machen,
ist ja, den Bewohnern den Lebensabend

so schon wie moglich zu gestalten. Und
wenn man sieht, dass man das Leiden
oder die Niedergeschlagenheit ein Stiick
weit beheben kann, dann ist das doch
recht befriedigend.

Alte Menschen konnen manchmal auch
recht anstrengend sein. Ich denke etwa
an Demenz oder auch an Alterssturheit.
Welche Mechanismen haben Sie, damit
umzugehen?

Es ist in der Tat gar nicht so selten, dass -
bei sehr dementen Bewohnern - ge-
schrien wird, oder dass es Beschimp-
fungen gibt. So etwas nehme ich mir
aber nicht mehr zu Herzen. Am Anfang
schockiert es einen vielleicht ein biss-
chen, aber wenn man weil}, woher das
kommt, sieht man es lockerer. Wenn es
aber einmal zu viel wird, muss man sich
das eingestehen, und vielleicht zwei,
drei Minuten vor die Tiir gehen, tief
durchatmen und wieder runterkommen.
Das funktioniert eigentlich recht gut.
Bei uns hier im Team ist es zudem in
der Regel so, dass wir auch gegenseitig
merken, wenn der Kollege ein bisschen
angestachelt ist. Dann sagt man eben:
Mach' Du mal das, ich iibernehme jetzt
den Bewohner. So hilft man sich gegen-
seitig.

Sind das auch die Momente, in denen
Sie an lhre Grenzen stoRen?

Das sind manchmal ganz andere Mo-
mente. Zum Beispiel gibt es immer mal
wieder personelle Engpdsse, etwa in
Krankheitsfallen. Oder wenn es eine
Epidemie gibt wie das Norovirus. Dann
sind schlagartig 20 oder 30 Bewohner
und auch 20 oder 30 Mitarbeiter er-
krankt. Das ist mit Mehrarbeit verbun-
den, die man eigentlich gar nicht be-
wadltigen kann. Aber diese Zeiten gehen
vorbei, das ist immer nur kurzfristig.

Was machen Sie, um nach Feierabend
abschalten zu konnen?

Da helfen mir vor allem die Familie und
Freunde. Dariiber hinaus gilt meine Lei-
denschaft VW-Bussen. Um mich zu er-
holen und zu regenerieren, fahre ich
auch gerne mal mit meinem alten VW-
Bus herum.
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Ihr Beruf ist auch korperlich anstren-
gend. Hilt man das auf Dauer durch?
Das ist zu bewaltigen, wenn der Arbeit-
geber entsprechende Hilfsmittel zur Ver-
fligung stellt — wie etwa Lifter zum Baden
oder Aufstehhilfen. Natiirlich ist es trotz-
dem anstrengend, aber es fiihrt — wenn
man solche Hilfen aktiv einsetzt — zu
keinerlei Beeintrachtigungen. Manchmal
ist es nur die Eile, die einen dazu ver-
leitet, solche Hilfsmittel nicht anzuwen-
den. Und das kann dann zu Folgeerkran-
kungen wie Riickenschmerzen fiihren.
Aber generell ist es fiir mich denkbar, im
Pflegeberuf gesund alt zu werden.

Die Bewohner auf lhrer Station sind
unterschiedliche Menschen. Da gibt es
doch sicher einige, die lhnen sympa-
thischer sind als andere. Wie gehen Sie
damit um?

Natiirlich gibt es da Unterschiede. So
gibt es nun mal Bewohner, mit denen
man nie warm wird, bis ans Lebensende
nicht. Trotzdem versuche ich, allen so fair
und so gerecht wie méglich zu begegnen.
Das heil3t auch, dass ich die, die ich mag,
zeitlich gesehen nicht langer behandele
als die, die ich nicht so mag. Ich denke,
in anderen Berufen ist es auch so, dass
man Dinge tun muss, die einem nicht so
liegen und Dinge, die einem mehr liegen.

Es wird hdufig davon gesprochen,

dass der Beruf des Altenpflegers in der
Gesellschaft aufgewertet werden soll.
Kommt bei Ihnen etwas davon an?

Ja. Wenn ich zum Beispiel sage, ich bin
Altenpfleger, hore ich immer hdufiger:
,Respekt, ein wirklich interessanter Be-
ruf.’ Friiher hieR es eher: »Das ist ein Be-
ruf, den ich mir gar nicht vorstellen kann.
Das ist ja nur Kaffee trinken und Popos
putzen.' Da ist das Ansehen des Alten-
pflegers in den Kdpfen der Leute wirklich
gestiegen.

Wie sorgen Sie fiir Ihr eigenes Alter vor —
in finanzieller, aber auch anderer
Hinsicht?

Meine Frau und ich haben uns ein Haus
gekauft. Das ist schonmal eine gewisse
Absicherung. Dann gibt es von unserer
Einrichtung eine zusatzliche Altersvor-

sorge. Ansonsten lebe ich mein Leben
so, dass mein Umfeld mit mir zufrieden
ist. Damit — wenn ich spater selber mal
ins Altenheim kommen sollte — mich der
eine oder andere aus der Familie be-
sucht, einfach weil wir ein gutes Verhalt-
nis zueinander haben. Ich pflege die Be-
ziehungen zu Verwandten und Freunden,
das ist mir schon wichtig.

Fiir Sie ware es kein unangenehmer
Gedanke, ins Altenheim zu kommen?
Wenn es ein Heim wie unseres wdre, auf
keinen Fall. Es gibt sicherlich schwarze
Schafe. Also Einrichtungen, von denen
ich mir vorstellen konnte, dass da keiner
hin will. Aber in einer gut qualifizierten
Einrichtung - gar kein Problem. Ich sehe
das hier bei uns. Die Mitarbeiter geben
das Beste und die allermeisten Bewoh-
ner sind sehr zufrieden. Ein paar unzu-
friedene Menschen gibt es immer, denen
man es nie recht machen kann. Ich fin-
de, die Standards sind heutzutage recht
hoch, es gibt eigentlich keine Wiinsche
mehr, die man noch haben kdnnte. Au-
Rer vielleicht nach Zuwendung oder Lie-
be etwa von der Familie. Das kdnnen wir
in dem Sinne natiirlich nicht ersetzen.

In Threm Beruf haben Sie immer wieder
die Endlichkeit des Lebens vor Augen.
Hat das Auswirkungen auf Ihr eigenes
Leben?

Packen Sie Dinge sofort an oder haben
Sie auch Traume, bei denen Sie sagen,
das hat noch Zeit bis ins Alter? Am Be-
ginn meines Berufslebens habe ich mir
manchmal gesagt: Oh je, ich muss die
Zeit, die mir gegeben ist, sinnvoller
nutzen. Aber irgendwann wird alles zur
Routine. Auch das Bewusstsein iiber die
eigene Sterblichkeit. Deshalb fiihre ich
mein Leben inzwischen nicht anders als
vor meiner Berufstdtigkeit. Wenn jemand
verstorben ist, kann es zwar schon vor-
kommen, dass ich mir sage, vielleicht
wadre es doch besser, das eine oder an-
dere ein bisschen schneller anzupacken,
aber letztlich hat es kaum Einfluss auf
mein Leben.

Fragen : Hildegard Linssen
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EINLADUNG

Thema:

ALTERNATIVEN samstag, 12.Juli 2014
14:00 bis 17:00 Uhr

Musik ALTERNATIVE: Jirgen Waidele, Bernd Herrman
UnterhaltungsALTERNATIVE: ,,Gesundheit"-Clowns
VerkistigungsALTERNATIVE: Bio=-Grill, Bio-Café*
VerkaufsALTERNATIVE: Bio-Markt, Eine Welt Laden

KonsumALTERNATIVE: AWO-Umsonstiaden

* BIO Kaffee er Kuchen - freiwillige Bezahlung im Jazz-Café

Umsonstladen ,,Sinnflut”

Im U-Laden kénnen Sie...

& mitnehmen, was Sie brauchen (maximal 3 Teile)

C” oder nutzbare Dinge abgeben (aber keinen Ramsch)

sauber
funktionsfahig
leicht zu transportieren
Kontakt: )
Und so funktioniert's: Matthias Frank, Heimleiter
Ihre nutzbaren Dingen sollten Sie bereits vorher bei uns abgeben. matthiai-flank@ﬂwn'hadEn’de
Kontaktieren Sie hierfiir bitte Herrn Matthias Frank. Mobil: +49 {0) 176 186 921 10
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